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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении  «Степнинская школа» с. Степное 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 

иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации (далее – МБОУ 

«Степнинская школа» с. Степное) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники организации, являющиеся членами Профсоюза, в лице их представителя Бушмелевой 

Татьяны Михайловны–председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации (далее –  Профком);  

Работодатель в лице его представителя – директора Казаковой Людмилы Александровны   (далее 

– работодатель).  

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, (ст. 30 ТК РФ) в соответствии 

с п. 2.4.2 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ 

«Степнинская школа» с. Степное  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБОУ 

«Степнинская школа» с. Степное, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, при реорганизации в форме преобразования. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до 

внесения в него изменений, дополнений. 

1.9. При смене формы собственности МБОУ «Степнинская школа» с. Степное коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации МБОУ «Степнинская школа» с. Степное коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 

соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).  
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1.16.  В соответствии со ст. 43 ТК РФ коллективный договор заключается на срок не более 3х лет 

и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо с указания даты вступления в 

юридическую силу. Стороны имеют право продлевать действия настоящего коллективного 

договора на срок не более 3х лет. Настоящий коллективный договор, заключенный МБОУ 

«Степнинская школа» с. Степное вступает в силу с 10.10.2023 года и действует до 10.10.2026 

года 

 1.17. Работодатель принимает по согласованию с профсоюзом следующие локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права: 

 1) правила внутреннего трудового распорядка; 

 2) положение об оплате труда работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное; 

 3) тарификация педагогических работников на учебный год; 

            4) план мероприятий по охране труда. 

1.18 По истечению срока действия настоящего коллективного договора, стороны обязуются 

издать новый коллективный договор, для защиты своих законных прав и интересов, 

предусмотренных ТК РФ (гл. 52 ТК РФ),  законодательством в сфере трудовых отношений и 

иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения. 

.   

II. Трудовой договор 

2.1.Содержание трудового договора, регулирующее труд работников МБОУ «Степнинская 

школа» с. Степное, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.1.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

сфере образования.  

2.1.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, 

и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в 

установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные 

перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в 

области здравоохранения. Лица из числа указанных в настоящей статье, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, 
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и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.1.3. Особенности отстранения от работы педагогических работников. Наряду с указанными в 

статье 76 Трудового Кодекса Российской Федерации случаями Работодатель обязан отстранить 

от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в статье 331 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 Трудового Кодекса Российской Федерации, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и  компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме (ст. 57 Трудового Кодекса Российской  Федерации). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с нормативными правовыми актами, устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 

случаях, предусмотренными нормативными правовыми актами. Объем учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами 

только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном 

году. Работодатель должен ознакомить 

педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
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руководителя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы, или на количество часов, установленное в соответствии с трудовым договором. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период другим 

учителям. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе Руководителя 

учреждения, возможны только: 

А) по взаимному согласию сторон; 

Б) по инициативе работодателя в случаях: 

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года); 

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; • возвращения 

на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет или после окончания этого отпуска. В случаях указанных в пункте «Б» для изменения 

учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 

или технологических условий труда (изменением числа классов- комплектов, групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменением количества часов работы по учебному 

плану, проведением эксперимента, изменением сменности работы учреждения, а также 

изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 74 Трудового Кодекса Российской Федерации). В течение учебного года 

изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных 

случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении 

изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
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Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 Трудового Кодекса 

Российской_ Федерации). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим законодательством. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом МБОУ «Степнинская школа» с. Степное, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МБОУ 

«Степнинская школа» с. Степное  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового Кодекса Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

2.14. В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 24.11.1995 № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в штатной 

численности МБОУ «Степнинская школа» с. Степное закреплено предоставление гарантий 

трудовой занятости путем установления квоты и минимального количества специальных рабочих 

мест для приема на работу инвалидов; резервирования рабочих мест по профессиям наиболее 

подходящим для трудоустройства инвалидов. Согласно нормам Федерального Закона 

Российской Федерации от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» в штатной численности МБОУ «Степнинская школа» с. Степное закреплена квота 

для предоставления рабочих мест в размере двух процентов от штатной численности работников 

МБОУ «Степнинская школа» с. Степное  

III. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка 

и дополнительное профессиональное образование работников 

 

Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 

работы работника. Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе 

выполнения определенной трудовой функции. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость дополнительного профессионального образования и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения Профсоюза определяет формы дополнительного 

профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 3.3.4. 
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Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

статьями 173 - 176 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

3.3.5. При направлении Работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям стимулирующие выплаты со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 Трудового 

Кодекса Российской Федерации). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации, предоставлять свободное от работы время не менее 3 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации) и сокращением численности 

или штата (п. 2 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации) производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст. 82 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 

или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 

Трудового Кодекса Российской Федерации, имеют также: граждане предпенсионного возраста (в 

течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители 

(законные представители), воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные 

председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178. 180 Трудового Кодекса Российской Федерации), а также преимущественное право приема 

на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников 

исходят из того, что: 

5.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических 

работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется Приказом Министерством 

образования и науки  Российской Федерации № 536 от 11.05.2016г.  

   5.1.2. Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из нормируемой 

его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91, 189 ТКРФ), графиком сменности 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, настоящим 

коллективным договором, иными локальными актами и личными планами работников.   

5.1.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 

- 40 часов в неделю, согласно штатному расписанию. 

  5.1.4. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

  Руководитель должен ознакомить и уведомить педагогических работников до ухода в 

очередной ежегодный отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

 5.1.5. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за 

исключением случаев, указанных в п.9 настоящего раздела.   
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 Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

5.1.6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

организаций (включая работников органов управления образованием и методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работной по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.1.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

5.1.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

 5.1.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

    а) по взаимному соглашению сторон; 

    б) по инициативе работодателя в случаях: 

    - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

    - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

    - восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

5.1.10. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 

следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением (ст. 93 ТК РФ). 

      Составление расписание уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, допуская не более 1 перерыва (окна) в день и 2х в неделю на ставку 

заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием педагога.  Учителям, 

имеющим педагогическую нагрузку не более 20 часов, по возможности, предусматривается 1 

день в неделю для методической работы и повышению квалификации.  

5.1.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и другими 
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локальными актами (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

5.1.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях и 

в порядке, предусмотренном ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

 5.1.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате труда. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия, с учетом ограничения 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3х лет. 

 5.1.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016г. № 536 «Об 

утверждении особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность»). 

5.1.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, благоустройство территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени.  

 5.1.16. Женщинам, работающим в режиме 40-часовой рабочей недели, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

5.1.17 предоставлять до 24 неиспользованных дополнительных выходных дней подряд 

работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами. 

5.2. Стороны подтверждают: 

    5.2.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год работодателем может осуществляться с   согласия работника. В случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
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Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей 

денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.  

 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом 

работник имеет право выбора новой даты начала отпуска. 

График отпусков доводится до сведения всех работников под роспись не позднее, чем за 2 

недели до его начала. 

5.2.2. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном 

объёме. 

        Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска.      

     5.2.3. Педагогическим работникам учреждения в соответствии  со ст. 335ТК РФ 

предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

    Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются учредитителем.  

    5.3. Работодатель обязуется: 

    5.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ. 

5.3.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения  заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 дней; 

5.3.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – по соглашению между работником и 

работодателем; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – соглашению 

между работником и работодателем на похороны родственников – до 5 дней 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших в следствие 

ранения, контузии, увечья, полученных ими при исполнения обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в 

году. 

- Работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году. 
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   5.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

    5.5. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания, графики 

сменности, работы в выходные и в нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.6. Общими выходными днями являются воскресенье. 

 

VI.  Оплата труда и нормы труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии  с Положением 

об оплате труда работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное.  

6.2 Система оплаты труда работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное», 

подведомственного  Управлению образования Пластовского муниципального района (далее 

именуются –работники), устанавливаются с учетом: 

1) единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональных стандартов; 

3) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих; 

4) государственных гарантий по оплате труда; 

4) перечня видов выплат компенсационного характера; 

5) рекомендуемого перечня видов выплат стимулирующего характера; 

6) Положения об оплате труда работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное; 

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых 

отношений; 

8) мнения Профсоюза МБОУ «Степнинская школа» с. Степное. 

6.3. Система оплаты труда работников, установленная Положением об оплате труда, включает в 

себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами (далее именуется – ПКГ), порядок и условия установления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя 

муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования Пластовского 

муниципального района (далее именуется – учреждение), заместителей руководителя 

учреждения. 

6.4. Заработная плата работника организации включает в себя оклад (должностной оклад), 

компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников соответствующей организации. 

6.5. Нормы, регулирующие начисление и выплаты заработной платы, иных стимулирующих 

выплат, регулируются нормативными правовыми актами, отражены в каждом заключенном 

трудовом договоре между работодателем и работником. 

6.6. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам зарплаты и другие нарушения оплаты 

труда, несут ответственность в соответствии со ст. 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации, также они несут уголовную ответственность предусмотренную Уголовным 

Кодексом Российской Федерации. 



 13 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца. Днями выплаты являются «25» число текущего месяца и «10» число следующего 

месяца. 

6.9. Руководитель обязан при выплате заработной платы извещать работника в письменной 

форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). 

6.10. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на указанный работником 

счет в банке по его заявлению (ст. 136 Трудовой Кодекс Российской Федерации). 

 

 

VII. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных 

кадров 

 

7.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в 

профессиональной и социальной адаптации.  

     7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

   Уведомление должно содержать: 

Список сокращаемых должностей работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. К уведомлению прилагаются проекты приказов о сокращении численности или  

штатов. 

7.2.2. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), 

в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения 

(с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

7.3. Стороны договорились: 

7.3.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству 

высвобождаемых работников. 

7.3.2. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников 

учреждения. 

      При проведении структурных преобразований в учреждении принимаются опережающие 

меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников 

в учреждении считается увольнение 50 и более работников в течение 30 календарных дней. 

7.4. Стороны подтверждают: 

7.4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и 

профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения. 

7.4.2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 

раз в 3 года за счет средств учреждения. 

7.4.3. Не допускается  сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому 
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основанию -  с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее 

чем за 2 месяца. 

 7.4.4. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности 

труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

     - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

     - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными 

грамотами; 

     - применяющие инновационные методы работы; 

     - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или является условием трудового договора; 

     - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее 

трех лет; 

     - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

     - неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 
- (другие категории работников). 

7.4.5.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных 

образовательных учреждений (при наличии таковых) 

7.5. При проведении аттестации педагогических работников с 01.01.2011г. в соответствии с  

Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 24.03.2010г.         № 209, сохраняются: 

      - принцип добровольности прохождения аттестации 

      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 

 

VШ.   Условия и охрана труда 

 

     8.1. Работодатель обязуется : 

8.1.1. Обеспечить право работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное, на труд в 

условиях, отвечающих требованиям охраны труда (ст. 219 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). Для реализации этого права разработать и утвердить план мероприятий по охране 

труда с определением в нѐм организационных и технических мероприятий, лечебно-

профилактических и санитарно-бытовых мероприятий, мероприятий по обеспечению средствами 

индивидуальной защиты, мероприятий по пожарной безопасности, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.2. Ходатайствует перед муниципальным органом Управления образования о выделении средств 

на реализацию мероприятий по охране труда. 

8.3. Принимать меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Осуществляет организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
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местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное, средствами 

индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с утверждѐнными перечнями 

профессий, должностей за счѐт средств Работодателя (ст. 219 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по трудовому 

договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

8.8 обеспечивать  проведение системных мероприятий по управлению профессиональными 

рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками организации на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

8.10. Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма и 

профзаболеваний, своевременному расследованию несчастных случаев на производстве в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 227-231), принятие мер по 

предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при 

возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, санитарно- бытовое обслуживание и 

медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере, предусмотренном действующим 

законодательством. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения профкома (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. 

8.16. Осуществлять совместно с Профсоюзом контроль  за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
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охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.18. Проводить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников МБОУ «Степнинская школа» с. Степное, за счѐт средств организации (ст.212 

Трудового Кодекса Российской Федерации). 

8.19. Обеспечивать соблюдение обязательных требований по организации и проведению 

расследования, оформление и учета несчастных случаев на производстве. 

8.20. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников учреждения. 

Профсоюз обязуется: 

8.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников 

и их детей. 

8.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых, 

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 

работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

 

IХ. Условия труда и социальные гарантии молодежи 

 

09.1. Стороны:  

09.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом 

социальных льгот и гарантий. 

09.1.2. Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов. 

09.1.3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается 

стимулирующая выплата, исходя из финансовых возможностей учреждения. 

09.1.4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам 

по всему кругу вопросов законодательства о труде.  

09.2. Стороны договорились: 

09.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 

09.2.2.  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной 

организации. 

09.2.3. Компенсировать  молодым работникам оплату стоимости содержание детей в садике, 

исходя из финансовых возможностей учреждения. 

09.2.4. Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и 

техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих способностей и интересов 

молодежи. 

09.2.5. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с 

целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения 

времени для профессионального роста. 

09.3. Работодатель: 

09.3.1. Устанавливает по возможности повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодых специалистов. 

09.3.2. По возможности ежегодно выделяет материальную помощь молодым специалистам. 
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Х.  Гарантии деятельности и защита прав профсоюза 

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются 

трудовым законодательством Российской Федерации.  

    10.2. Работодатель: 

 10.2.1. Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав членов 

коллегиальных органов управления учреждением. 

10.2.2. Предоставляет профкому, независимо от численности   работников,   бесплатно    

необходимые     помещения,  отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и для 

проведения собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, 

безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортные 

средства и средства связи и т.д.  

10.2.3. Не препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) Профсоюза 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в учреждении в 

соответствии с действующим законодательством; 

10.2.4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в 

общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств 

производится в полном объеме с расчётного счета  учреждения одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых 

от основной работы, имея в виду, что: 

10.3.1.Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными 

действиями, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение размера 

оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) допускается, 

помимо соблюдения общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия  

профкома,а председателя (его заместителя) профкома – с согласия выборного органа 

территориальной профсоюзной организации (указать  территориальную организацию Профсоюза).  

10.3.2.Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах 

(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для  

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы.    

10.3.3. Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом.  

10.4. Стороны: 

10.4.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с 

законодательством. 

10.4.2. Подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, профком вправе требовать привлечения к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, 

профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

отраслевым территориальным соглашением; 
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      - расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в 

состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, 

кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, 

за которые законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений настоящего 

коллективного договора; 

- работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе профкома 

признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, 

их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др. 

10.4.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным 

наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения 

об их награждении ведомственными знаками отличия.  

     10.4.4. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа  управления  

образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной 

организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач.  

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

11.1. Контроль выполнения настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их 

представителями, выборным органом  Пластовской городской организации общероссийского 

Профсоюза работников народного образования и науки  

11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем 

собрании работников учреждения и представляется в выборный орган  Пластовской городской 

организации общероссийского Профсоюза работников народного образования и науки и 

управление образования Пластовского муниципального района. 

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление 

информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в 

соответствии с действующим законодательством. 
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